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NOTRE PROGRAMME

Benoit
CHAMBOURDON



CEPROGRAMME, NOUS L'AVONS CONSTRUIT AVEC VOUS

® 5 élu-es
aux Conseils municipal
et communautaire

@ Une plateforme
de participation
en ligne

@ Retrouvez toutes nos actions
et prises de position sur

@ + de 1000 contributions

@ 3 ateliers participatifs
de construction du
programme

@® Rencontres avec
les commergclnt-es,
les associations,
les entreprises...

Un programme
réaliste, financé
le terrain et ambitieux,
ddécouvririci!

® Chaque semaine,
a vos cotés sur




Petite enfance - Scolarité - Famille

© Renforcer I'offre de mode de garde :
halte-garderie, Maison d'Assistantes Maternelles,
créches associatives ou municipales

© Développer l'aide aux devoirs dans les accueils
périscolaires

MEsuRe| 100 pREMIERS TOVRS

A Réviser les tarifs des services

[/~ )| municipaux pour les rendre plus
\_ /| équitables (activités périscolaires, école
- de musique et cantine a partir de1euro)

Q Augmenter le nombre de logements a prix
abordables : logements sociaux, bail réel solidaire @ Renforcer le soutien d la parentalité :

© Soumettre toute nouvelle construction d’immeuble guide enfance, ateliers, réseau, formations
d la signature d’'une « Charte Promoteurs » ® Défendre la création d’un lycée public auprés
(prix maitrisés, taille des logements adaptée du Conseil régional
pour les jeunes et les familles)

Handicaps L) =) Jeunesse

© Identifier les zones @ aménager en priorité et ® Proposer aux jeunes des aides et services adaptés :
la meilleure maniére de les rendre accessibles aide au BAFA, chantiers participatifs, plateforme
avec les personnes concernées pour les stages, alternances, jobs d'été
S Objectif: des batiments publics ® Créer un Point Information Jeunesse pour informer

et accompagner sur le logement, la santé,
la formation, la vie pratique

" Y Soniors P

@ Renforcer les activités et ateliers ¢ destination
des personnes dgées : loisirs, mémoire, activités
physiques adaptées

accessibles ¢ toutes et tous

Instaurer un Pass’Jeunes pour faciliter
I'accés au sport, d la culture, aux loisirs,
© Accompagner les personnes dgées en situation aux commerces de la ville

de vulnérabilité : soutien administratif

et logistique, déplacements




© Dé&finir ensemble, dans le cadre d'une large
concertation citoyenne, une stratégie de sécurité
et de fluidité des déplacements

“=p En attendant, marquer plus lisiblement
les cheminements piétons et cyclistes
sur les itinéraires stratégiques

Une ville durable et engagée " MESURE PHARE

Pour répondre d I'urgence environnementale B UORReE s UDITS TS
Proxipouss toute I'annee

pour en faire une véritable
solution de transport

LA ROCHE
SUR FORON

du quotidien
Agriculture - Alimentation
© Préserver nos terres agricoles de la bétonisation © Rendre la gare accessible a toutes et tous
(faire respecter la loi Zéro Artificialisation Nette) (passerelles, quais) en travaillant avec

les différents responsables (SNCF, Région,

@ Créer une épicerie solidaire pour une alimentation .
Communauté de communes)

de qualité accessible & toutes et tous

@ Favoriser une production alimentaire saine
etlocale : soutien d la ferme de Corbattaz,
au développement du maraichage et autorisation
de I'habitat |éger pour les exploitations agricoles

; > 4 . -
“7. Aménagement du territoire

@ Rénover le quartier ilot Bouchon - Poste
- parking de I'Egalité pour en faire une entrée

i Pré tiond de ville attrayante et fonctionnelle
IESEINENOINSE SIS Siee © Assurer aux Rochois-es un service public de qualité

(nombre de médecins, garde d'enfants, mobilités...)

© Limiter le gaspillage de I'eau et défendre en anticipant I'évolution de la population

une tarification juste et solidaire au niveau
de la Communauté de communes

© Réduire les déchets en renforgant les possibilités

de réparation, de reemploi et de compostage MESUQE 100 PREMIERS TOURS

© Mettre en ceuvre un plan énergétique
communal : réduction des consommations

. e ! . . Privilégier la rénovation et la
énergétiques et développement des énergies

reconstruction sur le bati existant et
renouvelables ﬁ mettre en pause I'acceptation de grandes
“~=p Réduire les émissions de gaz & effet de serre
de la commune pour contribuer & la lutte

contre le déréglement climatique

opérations immobiliéres




< Vie Associative - Festivités

© Mettre en place un « Pass’ bénévole » pour valoriser
et encourager 'engagement associatif

© Renforcer la visibilité de toutes nos associations
(panneaux d'affichage, numeérique, Inforon)

© Soutenir les festivités qui animent la ville
(zik’en ville, Bluegrass, fétes de fin d'année)

© Mettre a disposition du matériel sportif dans la ville :
box en libre-service (raquettes, pétanque, ballons...)
et sportothéque (kimonos, chaussures de foot...)

© Faire aboutir la rénovation de la piscine
© Mener une réflexion sur I'offre sportive et anticiper

@ Economie

© Stimuler le commerce local : carte rochoise la création de nouveaux équipements
de fidélité, soutien & I'Union Commerciale
et Artisanale du Pays Rochois o
(B
© Faciliter I'implantation de nouveaux commerces : 0

mise & disposition de locaux pour période test oo = )

ou boutiques partagées
© Développer le marché du samedi matin MEWQE PHARE

© Soutenir les structures de I’Economie Sociale
et Solidaire (Innovales, Alvéole, Alpabi, BASE...) la MJC-Centre Social et I'école de

qui développent des services d la population musique en intégrant la salle des fétes
@ Renforcer les liens entre Rochexpo et le centre-ville qui manque & notre ville

Reconstruire des locaux adaptés pour

Patrimoine - Tourisme © Développer la ludothéque communale pour

i . . renforcer la découverte et I'emprunt de jeux
© Redonner vie aux batiments proches de la Tour :

Scolasticat et batiment Louis Caul-Futy
© Valoriser et entretenir le patrimoine :

Tour des Comtes, Chateau, chemin de la Licorne MESVRE 100 PREMIERS TOUVRS

© Favoriser I'accueil touristique : camping,

hotellerie, aire de camping-car | Rendre la médiathéque gratuite

et repenser les horaires d’ouverture ‘




T+ sants

© Améliorer I'accés aux soins et d la santé:

® Faciliter I'installation de médecins
en étant a I'écoute de leurs besoins
(locaux, matériel, logement)

® Pérenniser le Centre de Santé Municipal
et veiller & son équilibre budgétaire

® Créer un répertoire des acteurs
médico-sociaux du territoire pour
mieux coordonner I'offre de soins

@ Renforcer les programmes de prévention:

® Mettre en place des permanences
notamment en direction des jeunes
(addiction, santé sexuelle, harcélement)

® Mener des campagnes en allant vers
les publics précaires ou éloignés du soin

® Proposer des formations « Premiers
Secours en Santé Mentale »
aux personnes travaillant en contact
avec du public

—17\
= V™ sécurité

Cadre de vie

© Mettre plus de nature en ville : végétaliser
les places publiques et les cours d'écoles

© Aménager et développer les lieux
de convivialité : berges du Foron, parc
du Chdateau, aires de jeux, installation de bancs...

MESURE PHARE

Expérimenter, comme d’autres communes,
I'accés aux jeux des cours d’'écoles

pour les enfants et les familles

hors périodes scolaires

. Propreté

© Renforcer le nettoyage des rues et des parcs
et verbaliser les incivilités (déchets sur la voie
publique, déjections canines...)

@ Agir & la Communauté de communes pour
améliorer le ramassage des déchets et éviter
le débordement des poubelles

Mesuee\| 100 ppemiers Jouves

Mettre en place le dispositif
«Fagades nettes» pour faciliter
I'effacement des tags

© Sensibiliser puis sanctionner
en cas d'infraction (vitesse, dégradations,
nuisances sonores...)

®© Favoriser la présence de la police municipale
sur le terrain et sa proximité avec la population



= o e—. L

Une ville participative et transparente

Pour donner envie, donner confiance

® Evaluer I'action municipale pour garantir une
utilisation efficace et maitrisée de I'argent public

© Adopter un plan pluriannuel d’'investissement
pour anticiper et planifier les grands projets
de la ville

MESURE 100‘ PREMIERS TOURS

Mettre en ligne les informations importantes
expliquant I'utilisation de I'argent public

b Egalité

© Mettre en ceuvre un plan d'action pour I'égalité
entre les femmes et les hommes

@ Prévenir et combattre les violences sexistes
et sexuelles

W Lutter contre toutes les formes de discrimination
(raciales, sociales, de genre ou liées aux handicaps)

Participation citoyenne

@ Créer des espaces de discussion et de travail
pour vous permettre de vous impliquer dans
des projets communaux

® Durée et nombre de séances définis
a l'avance

® Niveau d'implication précisé:
consultation, co-construction
ou co-décision

® Représentativité garantie des Rochois-es
(tirage au sort)

MESURE PHARE w:ﬁ/ "

Mettre en place un droit
d'initiative citoyenne locale

\) Par exemple, selon le seuil
de signatures rochoises
atteint, différentes possibilités :

5% = débat en commission
10% = débat en conseil municipal

20% = organisation d’'une consultation
citoyenne

\) Déclencher 'examen de la démission
d’un ou d'une élue en cas de non-
respect de la Charte de I'élu local
d partir de 30% de signatures

@ Instaurer un budget participatif :

® Une somme est allouée pour un projet
citoyen

® Tout le monde peut proposer une idée

® Tout le monde peut voter pour le projet
qui lui plait le plus




NOTRE EQUIPE
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Benoit Saida Nicolas Laura Isaac Claire-Zoé Théo
CHAMBOURDON HADDOUR ORSIER GIACHERIO VALLEJO BALAS LOMBARD
Ingénieur-gérant Comptable Menuisier Cheffe d’entreprise Responsable Chargée de dévelop- Professeur

de société charpentier service des sports perment durable d’histoire

Jérémie Marie Yves Clémence

Valérie
PASCOLI PATUREL TEYSSIER GIACHERIO GIRAUDEAU NICOLAUD
Professeure Formateur éducation Psycheologue Physicien Experte comptable Cadre de I'industrie Responsable
de philosophie nationale retraitée retraité ressources humaines
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Vu, les candidats - Photos: Yves Mino - Imprimé sur papier de qualité écologigue - Ne pas jeter sur la voie publique

René Claudia Gwendal Aurélie Laurent Charléne Romain
NENNA McKENNY ENGSTROEM ROUSIC RENOU TUDES GRILLET BERTHOUZE
Aide-soignant Professeure Agent territorial Assistante de service Ingénieur Chargée de transition Chargé de mission

des écoles eaux social horlogerie écologique encollectivité

L] L L & _
Christine Quentin Pauline stéphane Bénédicte Yves Marie
DEMAY MORVAN GUILLEMAILLE ARMAND PATUREL MINO FISCHER
Professeure de Assistant Educatrice Chercheur en Sage-femme Photographe Sage-femme
physigue-chimie socio-éducatif spécialisée biomécanique échographiste retraite
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Jean-Félix Christine Laetitia Benjamin Mireille Germain

LEBSHON LE ROY GAVEAU LE TERTRE LAFAY NAUD PHILIPPE BRUNO
Encadrant secteur Infirmiére Courtier ) Sociologue Professeur Informaticienne Cheminot

handicap retraitée d'assurances retraité de mathématiques retraitée

Coordinatrice de campagne Tan , e e . oo g
Martine LEMERCIER . Retrouvez 'ensemble de nos publications des 4 derniéres années sur notre site : E /

Non Au Vélodrome Arena

Présidente de 'association - = % @ www.larocheautrement.org



Notre engagement pour La Roche

Madame, Monsieur,

Les 15 et 22 mars, vous choisirez un projet pour
La Roche, et I'equipe municipale qui le ménera
a bien.

Agir pour les écoles, traiter le débordement des
poubelles, faire en sorte que la municipalité écoute
la population... Depuis 4 ans, nous échangeons
avec vous, lors de rencontres, d'‘événements ou
d'ateliers, et c'est ensemble que nous avons muri
un projet crédible, ambitieux et compatible

avec les finances de la commune.

Durant ces 4 années, nous avons aussi relayé
vos inquiétudes auprés du Conseil municipal

et du Conseil communautaire, sur le plan de
circulation, la gare routiére, sans oublier notre
role décisif dans I'abandon du Vélodrome Arena.

Benoit Chambourdon

Aujourd’hui, nous voulons faire plus, nous voulons
faire mieux !

Notre équipe est motivée : elle rassemble des
bénévoles, des parents d'éléves, des personnes
retraitées, des femmes et des hommes qui vivent
@ La Roche et s'y investissent.

Notre équipe est préte : 60 mesures construites
avec vous, dont 5 seront mises en ceuvre dans
les 100 premiers jours du mandat.

Notre équipe est différente : je ne serai pas un
Maire qui décide seul. Nous serons une équipe
qui partage les décisions et qui instaure des
consultations citoyennes, car nous croyons
profondément en la democratie.

Notre équipe est soudée autour de valeurs fortes :
I'attention portée aux autres et & l'environnement,
la réflexion collective, la main tendue vers les plus
fragiles.

Chéres Rochoises, chers Rochois, comme vous,
nous dimons notre ville | Nous agirons pour
I'embellir et la préserver, tout en répondant
aux défis auxquels notre société doit faire face.

Vous pouver compter sur meoi,

VOUs poive COMP‘[{_E’I' SUHIr NEMUS.




4 Rencontrons-nous'! Y

- Mercredi 25 février a19h30
a la salle des fétes d'Orange

- Jeudi 26 février a18h30
a la Maison des sociétés

- Mercredi 4 mars a 19h00
au cinéma le Parc

Moment festif

samedi 7 mars a partirde15h .
pour les adultes et les enfants
sous la Grenette

clogicue - Ne pas jeter sur la voie publique

walité dcc

Sur les marcheés

les jeudis et samedis matin

Vous ne serez pas la Pensez
pour voter a la procuration
les15 et 22 mars en ligne

prochains ? ousurplace
ala gendarmerie

@ www.larocheautrement.org {)0744783799 [Z>contact@larocheautrement.org

flola)




